PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W EUVIC SERVICES SP. Z 0.0.

ustalona na podstawie art. 24 § 1 oraz art. 25 § 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow

PREAMBULA

Majae na wwadze wartosci, ktgrymi kiernje si¢ Euvic Services, w postaci przestregania prawa i 3asad etyki w
bignesie orag w celu preciwdziatania podemowania dziatani odwetowych w stosunkn do 0séb figyeznych
gglaszajacych informacie o narusgeniu prawa lub zasad etyki obowiqznjacych w Envic Services, wprowadza sie
Procedure Zgloszein Wewnetrznych i Podejmowania Dziatari Nastepezyeh zwang dalef ., Procedurg”.

Euvic Services ocgeknje od pracownikow, 0séb swiadezacyeh prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
056b wskazanych w Ustawie, aby powiadomili Euvic Services, o kazdej sytuagi, w ktorej obowiqzki prawne
Envic Services lub zasady etyezne sq naruszane, lnb jesli poczujq presje, aby narusgyé prawo lub nasze
obowiqzfkei etyezne. Pracownicy i osoby wskazane w Ustawie dialajacy w dobrej wiere moga 3etaszal obawy
dotyezqee niewlasciwego postepowania bez; obawy przed odweten.

I. Postanowienia Ogodlne

1. Procedura okresla tryb przyjmowania zgloszen wewngetrznych dotyczacych informacji
o naruszeniu prawa oraz zasad etyki, ktorymi kieruje si¢ Euvic Services, a takze
podejmowania dzialan nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami.

2. Celem niniejszej Procedury jest okredlenie jasnych 1 przejrzystych zasad zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dzialan naprawczych
w zwiazku ze stwierdzonymi naruszeniami oraz ochrona sygnalistéw, jesli stwierdzona
zostanie nieprawidlowosé w zwigzku z zaistnialymi naruszeniami.

II. Definicje

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidfowosci — osoba wyznaczona przez Zarzad
Euvic Services, do ktorej zadan nalezy rozpatrywanie zgloszet wewnetrznych, wystepowanie
do sygnalisty o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej oraz
podejmowanie dzialan nastepczych, a takze nadzo6r nad prawidlowoscia dziatan majacych na
celu ochrong Sygnalisty;

Dziatanie nastgpcze — dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu wewngetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w szczegolnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli wewnetrznej badZz innego
postepowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub



moze narusza¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode,
w tym takze nieuzasadnione inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliScie;

Euvic Services — Euvic Services sp. z 0.0.

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w Euvic Services, o ktérym sygnalista dowiedzial si¢ w kontekscie zwigzanym z praca,
lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

Informacja zwrotna — informacja przekazana sygnaliScie na temat planowanych lub podjetych
dzialan nastgpczych i powodoéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany 2z praca — przeszle, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo§¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazana w zgloszeniu wewnetrznym jako
osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, dopuscita si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z kt6ra osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest
powiazana;

osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila si¢
naruszenia prawa, jest powiazana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie
w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna by¢
ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie tj. malzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia z sygnalista, jej malzonek a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu z
sygnalista.

Rejestr zgtoszen — dokument zawierajacy dane dotyczace zgloszenia wewnetrznego, w tym
dane osobowe lub pozwalajace na identyfikacje sygnalistow objetych ochrona, stanowiacy
dokument poufny.

Sygnalista — zgodnie z definicja zawarta w art. 4 ust. 1 Ustawy, jest to osoba fizyczna, ktéra
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub charakteru stosunku prawnego lub faktycznego
taczacego ja z Euvic Services, badz braku takowego, zgtasza lub ujawnia publicznie informacije
o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca, zwiazane z dzialalnoscig Euvic
Services lub wynikajace z dziatan podjetych przez Euvic Services, w zakresie okreslonym w art.
3 ust. 1 Ustawy.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow;

Zgloszenie wewnetrzne — to do Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przez
Sygnaliste lub Osobe¢ pomagajaca w dokonaniu zgloszenia informacji o naruszeniu prawa —



rozumianej (zgodnie z art. 2 pkt 3 Ustawy) jako co najmniej uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt, w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

III.  Przedmiot zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie przepisow prawa dotyczace:
1) korupcii;
2) zamowien publicznych;
3) uslug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenistwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony konsumentow;
9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
10) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

IV.  Tryb dokonywania zgloszen wewnetrznych i ich rejestracji
1. Sygnalista dokonuje zgloszenia wewngetrznego za posrednictwem srodkéw komunikacii

elektronicznej poprzez system Sygnanet dostepny pod adresem:
https://app.sygnanet.pl/euvicservices/pl

2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie podczas
bezposredniego spotkania organizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci takiego wniosku. Za zgoda sygnalisty
zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej
odtworzenie lub protokolu ze spotkania odtwarzajacego jego dokladny przebieg,
przygotowanego przez Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci.

3. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i podjecia dzialania nastepczego
zgloszenie powinno zawierac:
1. dane osobowe sygnalisty;
adres do kontaktu, w tym adres poczty elektronicznej;
doktadny opis przedmiotu naruszenia;
opis kontekstu zwiazanego z praca;
wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwiaja zweryfikowanie czy
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

AN

4. W terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia wewnetrznego Koordynator ds.
sygnalizowania nieprawidlowosci, przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba, ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie.


https://app.sygnanet.pl/euvicservices/pl
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Euvic Services nie przyjmuje i nie rozpatruje anonimowych zgloszen wewnetrznych.

Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Koordynatora ds.
sygnalizowania nieprawidtowosci.

Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date¢ dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;
7) dat¢ zakoniczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
traktowane jako poufne i podlegaja ujawnianiu jedynie w przypadkach przewidzianych
Ustawq 1 za wyrazna zgoda tych oséb lub w przypadkach wymaganych przez inne,
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Dane zawarte w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami, za wyjatkiem przypadkow, gdy dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw
sadowych.

Euvic Services jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zgloszen.

V. Tryb rozpatrywania zgloszen

Zgloszenia wewnetrzne dokonywane elektronicznie sa nastgpnie przekazywane do
Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci , ktéry dokonuje wstepnej weryfikacji
zgloszenia polegajacej na ustaleniu czy zgloszenie spelnia warunki okreslone w niniejszej
Procedurze. W razie koniecznos$ci uzupelnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu
wewnetrznym informacji Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci kontaktuje si¢
z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Z chwilg przyjecia zgloszenia przez Euvic Services, osoba zglaszajaca uzyskuje status
sygnalisty. Sygnalista podlega ochronie w zakresie i na zasadach opisanych w Ustawie
1 niniejszej Procedurze, od momentu dokonania zgloszenia. Ochrona przysluguje jedynie
w przypadku zgloszenia dotyczacego naruszenia prawa w zakresie zdefiniowanym w dziale
IIT ust.1 powyzej, i tylko w takim przypadku, w jakim Sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

Zgloszenia nalezy dokonywa¢ w dobrej wierze, czyli majac uzasadnione okoliczno$ciami

przekonanie o prawdziwosci przekazywanych informacji. W przeciwnym wypadku,
w szczegolnosci wobec dzialania majacego charakter nieuzasadnionego pomowienia,
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dzialania naruszajacego dobra osobiste innych os6b lub podmiotéw, Osoba przekazujaca
zgloszenie moze (w zaleznos$ci od caloksztattu okolicznodci i konkretnego, ustalonego w
danej sprawie stanu faktycznego) podlega¢ karze dyscyplinarnej lub innym sankcjom
prawnym, wynikajacym z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego (w tym kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego lub kodeksu karnego).

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci moze odstapi¢ od rozpatrzenia
zgloszenia bedacego przedmiotem wezesniejszego zgloszenia przez tego samego sygnaliste
1 dotyczacego tego samego naruszenia, o ile nie zostaly wskazane nowe, istotne informacje
na temat naruszen w stosunku do wezesniejszego zgloszenia. W takim przypadku sygnalista
otrzymuje informacje o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania z
podaniem przyczyny.

Jesli zgloszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze 1 tre$¢ zgloszenia
uzasadnia podjecie postepowania wyjasniajacego, Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgloszeniu.

O ile jest to uzasadnione rodzajem i charakterem dokonanego naruszenia, Koordynator ds.
sygnalizowania nieprawidlowosci moze wezwac kazdego pracownika wykonujacego prace,
niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez niego pracy,
w tym pracownika, osobe $wiadczaca prace na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, na rzecz Euvic Services badZ podmiotu
powiazanego bezposrednio lub posrednio z Euvic Services, wchodzacego w sklad grupy
kapitalowej Euvic w celu zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane s obowiazane do stawienia
si¢ w siedzibie Euvic Services badz w innym miejscu na terenie dziatalnosci jednostki
organizacyjnej Euvic Services, ktérej dotyczy zgloszenie lub na terenie ktérej naruszenie
miato miejsce lub moze nastapic.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze zwrdcic si¢ o pomoc lub/i opinig
do przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych dziatajacych w ramach struktury Euvic
Services lub do podmiotu zewnetrznego swiadczacego uslugi z zakresu prawa lub mediacji
badz posiadajacego wiedze specjalistyczng w zakresie, ktérego dotyczyto naruszenie prawa.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci moze powolac¢ zespol, ktérego
zadaniem bedzie przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. W sklad zespotu moga
wchodzi¢ zaréwno pracownicy Euvic Services jak 1 osoby z zewnatrz o odpowiedniej
wiedzy 1 doswiadczeniu. Osoby wchodzace w sklad zespolu przed przystapieniem do
czynnosci wyjasniajacych sktadaja pisemne oswiadczenie do zachowania poufnosci danych
sygnalisty oraz faktéw i okolicznosci powzigtych w toku postepowania wyjasniajacego. Po
zakofczeniu postgpowania wyjasniajacego czlonkowie zespolu sporzadza protokédl
ustalen, ktory przekazuja do Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci.

Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu oraz majac na uwadze
ustalenia dokonane przez zespol, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym,
Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci
zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjgcia ewentualnych dzialan nastepczych.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przekazuje sygnaliScie informacie
zwrotna w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiccy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od



uplywu 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze sygnalista nie podal
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna. W informacji zwrotnej
nalezy wskaza¢ planowane lub podjete dzialania nastepcze 1 powody takich dziatan.

VI.  Dziatania nastgpcze

W zaleznosci od rodzaju i charakteru naruszenia prawa, Euvic Services podejmuje dzialania
nastegpcze w ramach wlasnej struktury organizacyjnej zawarte w zaleceniach, o ktérych
mowa w punkcie V. 9 niniejszej Procedury badz zawiadamia wlasciwe organy $cigania lub
wszczyna inne postgpowanie okreslone przepisami prawa.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci podejmuje dzialania nastgpcze
z zachowaniem nalezytej starannos$ci oraz przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

VII. Ochrona sygnalisty

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dzialania odwetowe ani proby lub
grozby ich zastosowania.

Do zakazanych dzialan odwetowych nalezg w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy zawartej na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z praca, lub obnizeniu wysokos$ci tych §wiadczen;

8) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub §rodka
o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;



22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegblnosdci dobrego imienia sygnalisty.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania §rodka okreslonego w punkcie 2.

Zakaz dzialan odwetowych obejmuje takze osob¢ pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,
osobg powigzanag z sygnalista.

Podejmowanie  dzialann odwetowych stanowi ci¢zkie naruszenie obowiazkéw
pracowniczych, ktére moze uzasadnia¢ rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
albo wypowiedzenie lub odstapienie od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Niezaleznie od powyzszego osoba podejmujaca dzialania odwetowe podlega
odpowiedzialno$ci okreslonej w odrebnych przepisach.

Dzialaniem odwetowym nie sa w szczegolnosci pozostajace w toku dzialania
wewnetrznego, wynikajacego z biezacej, zwyczajnej realizacji obowiazujacych w Euvic
Services proceséw, w tym personalnych lub dyscyplinarnych, zmierzajacych do
zastosowania przewidzianej prawem sankcji lub rozwiazania umowy, o ile nie sa zwigzane
ze wskazanymi w Ustawie dzialaniami sygnalisty, osoby pomagajacej lub osoby powigzane;j.

VIII. Zgloszenia zewnetrzne

W przypadkach przewidzianych w Ustawie i na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do innego organu publicznego przyjmujacego
zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania
tych organéw, bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnegtrznego. Dokonanie
zgloszenia zewngtrznego nie stanowi naruszenia niniejszej Procedury, jednakze
preferowana Sciezka dokonywania zgloszen jest zgloszenie wewngtrzne. Dane dotyczace
kanatéw zgloszen Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innych organéw publicznych sa
opublikowane w odpowiednich Biuletynach Informacji Publiczne;j.

IX. Postanowienia koncowe

Na wniosek Organizacji Zwigzkowych dzialajacych w Euvic Services beda im
przekazywane zanonimizowane informacje na temat liczby i kategorii zgloszen.

Za prawidlowo$¢ oraz nadzor nad wdrozeniem niniejszej Procedury oraz rozwiazan
umozliwiajacych podejmowanie dziatan nast¢pczych odpowiada Zarzad.

Niniejsza Procedure nalezy rowniez stosowaé do osoby fizycznej zglaszajacej lub
ujawniajacej publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskane w kontekscie zwiazanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Euvic Services lub na rzecz
Euvic Services. Zespél Rekrutacji informuje kazdego kandydata do pracy wraz
z rozpoczeciem procesu rekrutacji jak réwniez nowozatrudnionego pracownika o tresci
niniejszej Procedury.



4. Niniejsza Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikom za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez umieszczenie na
stronie intranetowej Euvic Services.

5. Euvic Services ma prawo w kazdym czasie dokona¢ zmiany Procedury zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Niniejsza Procedura zostala ustalona przez Euvic Services po konsultacji z zakladowa
organizacja zwiazkows zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt 1 Ustawy.

Warszawa, dnia 19 grudnia 2024 r.

W imieniu Euvic Services sp. z o.0.

Podpisano przez/ Signed by:
TOMASZ

LASZUK

Data/ Date: 19.12.2024 11:16

mSzaofir

Podpisano przez/ Signed by:
PIOTR

ADAMCZYK

Data/ Date: 19.12.2024 19:39

mSzafir
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